JEDNACI A ORGANIZACNI RAD PRACOVNICH SKUPIN A RiDICI SKUPINY

KOMUNITNIHO PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB NA PRAZE 3

l. Uvodni ¢éast

1.

Komunitni pldnovani sociadlnich sluzeb na Praze 3 (dale jen KPSS) je proces, ktery

vytvaii, podporuje a udrzuje funkéni a i¢inny systém socidlnich a navaznych sluzeb

pro obcany Prahy 3, aby tyto sluzby co nejefektivnéji uspokojovaly skute¢né potieby

uzivatell téchto sluzeb.

Socialnimi sluzbami se rozumi sluzby definované Zakonem ¢. 108/2006 Sb., o

socialnich sluzbach. Navaznymi sluzbami se rozumi sluzby socialniho a obdobného

charakteru, které plni ucel socialni vetejné sluzby, nicméné nejsou definovany

uvedenym zakonem.

KPSS vychazi z nasledujicich zasad:

e kazdy ob¢an ma pravo na distojny a plnohodnotny zivot

e pravo obc¢anil na dustojny a plnohodnotny Zivot je u znevyhodnénych osob
napliilovano mimo jiné prostiednictvim socidlnich a ndvaznych sluzeb

e socidlni a ndvazné sluzby jsou nezastupitelnou soucasti systému vetejnych sluzeb

e mira jejich podpory a fungovani je projevem kulturni a spolecenské vyspélosti

e rozvoj socidlnich a ndvaznych sluzeb lze provadéet na zéklade predikce socidlnich a
demografickych jevl a trendd, kterym je nutné ptizplisobit systém socidlnich a
navaznych sluzeb, véetné jeho financovani

Proces KPSS se fidi témito obecnymi principy komunitniho planovani:

e principem otevienosti

e principem zapojovani mistniho spolecenstvi

e principem piistupnosti informaci v§em za¢astnénym

e principem vzajemné spoluprace

e principem triady (rovhomérné zastoupeni uzivateltl, zadavatelt a poskytovatell
sluzeb).

Zakladnim nastrojem rozvoje a planovani socidlnich a navaznych sluzeb je komunitni

plan rozvoje socialnich sluzeb, ktery je tvofen vzdy na obdobi nejvyse 5 let.

Komunitni plan socialnich sluzeb definuje zakladni priority daného obdobi, stanovuje

cile a formuluje nastroje k jejich dosazeni.



6. Dalsim nastrojem je akéni plan, ktery specifikuje plnéni komunitniho planu socialnich
sluzeb na dané obdobi s ohledem na aktualni potieby a vyvoj v oblasti fungovani
socialnich a ndvaznych sluzeb. Ak¢ni plan je tvofen na obdobi nejvyse dvou let.

7. Zakladnimi organizaénimi jednotkami KPSS jsou Ridici skupina KPSS a Pracovni
skupiny KPSS.

8. Proces planovani a rozvoje socialnich a navaznych sluzeb koordinuje odbor socidlnich

véci UMC Praha 3 ve spolupraci se zastupcem starosty pro socialni zaleZitosti.

I1. Pracovni skupina KPSS

1. Status a poslani

a. Pracovni skupina KPSS (dale jen pracovni skupina) je zakladni organiza¢ni
jednotka zamétujici se na urcitou tématickou oblast nebo cilovou skupinu
v oblasti KPSS.

b. Pracovni skupina se podili na mapovani existujici sité socialnich sluzeb, jeji
kvality, potfebnosti a vytizenosti. Zjistuje potieby uzivateld socialnich a
navaznych sluzeb a formuluje vhodna opatfeni a nastroje pro jejich naplnéni.

c. Pracovni skupina se sklada z poskytovatelli, zadavatelli a uZivateld socidlnich
sluzeb.

d. Pracovni skupina piedklada své navrhy a podnéty Ridici skupiné KPSS.

2. Vznik

a.  Vznik nové pracovni skupiny miize navrhnout: Ridici skupina KPSS, jina
pracovni skupina, zastupce starosty pro socialni zalezitosti, Komise socialni a
zdravotni, Zastupitelstvo MC Praha 3, Rada MC Praha 3 &i nejméné tii obéané
MC Praha 3.

b. Vznik nové pracovni skupiny KPSS schvaluje Ridici skupina KPSS.

3. Clenstvi

a. Pracovni skupina se sklada z poskytovatell, zadavatell a uzivatell socialnich a
navaznych sluzeb v dané tématické oblasti ¢ oblasti cilové skupiny. Clenstvi u
poskytovatelll a zadavatell je dano subjektem organizace, nikoliv subjektem
fyzické osoby.

b. Slozeni pracovni skupiny schvaluje Ridici skupina KPSS.

c. Clenstvi v pracovni skupiné vznika schvalenim Ridici skupinou KPSS.



Clenstvi v pracovni skuping je dobrovolné a je pienositelné na jiného zastupce
téze organizace, ktery vystupuje jako zastupce této organizace a je k tomu
zmocnen.

Pocet ¢lent pracovni skupiny je nejvyse dvanact.

Clenové pracovni skupiny se fidi timto jednacim a organizaénim fadem.

Clenstvi v pracovni skupiné zanika pisemnym ozndmenim ¢lena pracovni skupiny
koordinatorovi KPSS, nebo rozhodnutim Ridici skupiny KPSS pro dlouhodobou
nespolupraci nebo neucast na ¢innosti pracovni skupiny.

Jednani pracovni skupiny se mohou u€astnit i neclenové. Jejich ucast na jednani

schvaluje pracovni skupina.

4. Jednani a rozhodovani

a. Jednani pracovni skupiny svolava koordinator KPSS nebo zastupce starosty pro
socialni zaleZzitosti zpravidla jednou mésicné, nejméné vSak jednou za tii mésice.

b. Koordinator KPSS pfipravuje program jednani, ktery schvaluje pracovni skupina
na zacatku svého jednani.

C. Pracovni skupina schvaluje zavéry, doporuceni a stanoviska na zakladé souhlasu
nadpolovi¢ni vétsiny vSech ¢lend.

d. Pracovni skupina je usnasSenischopna pfi Gi¢asti nejméné nadpoloviéni tcasti vSech
¢len.

e. Zjednani pracovni skupiny se pofizuje vetejné pristupny zapis.

5. Zanik

Pracovni skupina zanika:

jestlize mé dlouhodobé méné nez tii ¢leny
nesejde-li se nejmén¢ dvakrat v Sesti po sob¢ nasledujicich mésicich

rozhodnutim Ridici skupiny KPSS

II1. Ridici skupina KPSS

1. Status a poslani

a.

Ridici skupina KPSS (dale jen fidici skupina) je poradnim orgdnem zastupce
starosty pro socidlni zaleZitosti.

Ridici skupina uréuje v souladu s Programovymi cili Rady MC Praha 3 koncepci
a fungovani KPSS.

Ridici skupina sleduje naplitovani stavajiciho komunitniho planu rozvoje

socialnich sluzeb.



Ridici skupina, na zéklad& vystupt z pracovnich skupin a na zakladé
Programovych cilit Rady MC Praha 3, zaji$tuje tvorbu komunitniho planu rozvoje
socialnich sluzeb na dalsi obdobi a tvorbu akéniho planu.

Ridici skupina zastfesuje ¢innost pracovnich skupin. Shromazd’uje a zpracovava
vystupy z pracovnich skupin a schvaluje vznik novych pracovnich skupin.

Ridici skupina prostiednictvim zastupce starosty pro socialni zaleZitosti pribézné
informuje o své ¢innosti Radu méstské ¢asti Praha 3, Zastupitelstvo méstské ¢asti

Praha 3, Komisi socialni a zdravotni a vefejnost.

2. Vznik

Ridici skupina je jmenovana zastupcem starosty pro socialni zalezitosti a vzata na

v&domi Radou MC.

3. Clenstvi

a.

Ridici skupina se sklad4 ze zastupct zadavateld, poskytovateld a uzivatelt
socidlnich a navaznych sluzeb.

Slozeni fidici skupiny jmenuje zastupce starosty pro socialni zalezitosti a bere na
védomi Rada méstské ¢asti Praha 3.

Nové ¢leny jmenuje zastupce starosty pro socialni zalezitosti a bere na védomi
Rada méstské ¢asti Praha 3.

Clenstvi v pracovni skupiné je nepfenositelné.

Pocet ¢lenti fidici skupiny je maximalné 15.

Clenové Fidici skupiny se fidi timto jednacim a organiza¢nim fadem.

Clenstvi v fidici skupiné zanika pisemnym oznamenim &lena zastupci starosty pro
socialni zélezitosti, nebo rozhodnutim fidici skupiny pro dlouhodobou
nespolupraci nebo neucast na ¢innosti fidici skupiny. Zanik ¢lenstvi bere

dodate¢né na védomi Rada méstské ¢asti Praha 3.

4. Jednani a rozhodovani

a.

Jednani fidici skupiny svolava zastupce starosty pro socialni zaleZitosti zpravidla
jednou za dva mésice, nejméné vSak jednou za tfi mésice.

Navrh programu jednani piedklada zastupce starosty pro socialni zalezitosti.
Ridici skupina na poéatku jednani schvaluje program jednani a piipadné navrhuje

jeho doplnéni, o kterém nasledné hlasuje.



d. Ridici skupina schvaluje zavéry, doporuéeni a stanoviska na zékladé souhlasu
nadpolovicni vétsiny vSech ¢lend.

e. Ridici skupina je usnasenischopna pii Géasti nejméné nadpoloviéni Gidasti viech
¢leni.

f.  Zjednani fidici skupiny se potizuje vefejné piistupny zapis

5. Zénik

%
r

Ridici skupina ma dvouleté funk¢éni obdobi. Poté je jmenovana nova fidici skupina.

V. Zavéreéné ustanoveni
Tento jednaci a organiza¢ni fad nabyva ucinnosti dnem schvaleni Radou méstské casti

Praha 3.



